Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO ISERNIA

INDICE DI RISCHIO COMPLESSIVO
O JAREAJLINEA (Selezionare uno dei valot trai

seguenti: nullo, basso medio, alto)

(Selezionare dal menu a tendina
Scegliere Si o No dal men a tendina | uno dei valori tra i seguenti: nullo,
basso, medio, alto}
Gestione amministrativa del NO
personale ( assenze retribuite;
provvedimenti autorizzativi (b) NO
3 . . 1.104/92; congedi parentali
Gestione Risorse Affari Generali K N {c) NO Basso
permessi ; gestione
informatizzata del personale;
comunicazioni relative al {d) NO
personale gestito )
{a) Sk
Gestione contabile del personale (b) NO
Gestione Risorse Affari Generali/ Linea — . "
p A (liquidazione competenze Medio
ontabilita
accessorie ; missioni) {c) sl
(d} NO
{a) NO
Gestione Risorse Affari Generali/ Linea Pagamento indennita soccorso )
Contabilita albino (b} st Medio
{c) NO
{d) NO
{a} Sl
Procedure finalizzate all'acquisto (b) NO
Gestione Risorse Affari Generali ce © finalizza cauist Medio
{c) Sl
{d) NO
{a) N|
__|provvedimenti autorizzativi  { )
Servizio Politiche del Lavoro/ minori spettacolo;pareri nulta () No Medio
Autorizzazioni al lavoro osta extracomunitari; convalida ( NO
dimissioni, ecc.)
{d) NO
{a) N
Attivita conciliativa (conciliazioni
Servizio Politiche del lavoro/ Relazioni monocratiche; conciliazioni ex (b) NO Bas
sindacali -Conflitti di lavoro art. 410 c.p.c.; arbitrati; () NO S0
5 H c
certificazione contratti)
{d} NO




Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relati

indici di rischio.

{a) St
Costituzioni in giudizio; (b) NO
Affari Legali e Contenzioso emissione ordinanze ingiunzione Alto
/archiviazione (c) NO
(d) NO
{a) s
) . . . Provvedimenti rateizzazioni; {b) NO
>,mm: r.mam__ e Contenzioso/ Linea formazione ruoli; riscossione Medio
riscossione
coattiva {c) NO
(d) NO
{a)
Indirizzo e programmazione della (b) NO
Servizio Ispettivo attivita di vigilanza ispettiva Medio
ordinaria e tecnica fc) NO
(d) NO
(a) Sl
{b) NO
Servizio Ispettivo/Vigilanza ordinaria Ispezioni Alto
{c) NO
(d) NO
{a) Sl
{b) NO
Servizio Ispettivo/Vigilanza tecnica Ispezioni Alto
{c) NO
(d) NO
{a) N|
) ) ) Autorizzazioni per (b) NO .
Servizio Ispettivo/Vigilanza Tecnica Vid i Medio
ideosorveglianza
€ (© NO
{d) NO
{a) Si
{b) S
B [Verifiche amministrativo: B SR
Servizio Ispettivo Ajto
contabili; patronati; FSE (c) NO
{d} NO
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20 Indicare i criteri in base gl gualt
viene effetiuata fanalisiela

valutazione sulle aftivita 2 fschio

‘corruzione selezionando ST 0 'NG”
‘dal menuy' atendina,

{a) Grado di discrezionalita
amministrativa

{b} Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come contributo

{c) Entita e misura delle risorse
finanziarie gestite come corrispettivo

{d) Presenza di precedenti casi efo
episodi che abbiano comportato
|'avvio di procedimenti per
responsabilita disciplinari, penali,

, amministrativo-contabi

A
correlati ad attivita di carattere
corruttivo in senso lato.

Scheda per la rilevazione dei fattori e dei relativi indici di rischio.



